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Asseco BS- komentarz do konferencji z zarzadem po wynikach za 2Q’24
2024-08-05

Asseco BS podato wyniki za 1H’24 1 sierpnia i nastepnego dnia zorganizowano konferencje.

W samym 2Q’24 przychody spotki wzrosty o +16% r/r, EBIT +14,8%, a zysk netto +18,6%.W ostatnich
miesigcach, po decyzji o odroczeniu wdrozenia KSeF (Krajowy System e-Faktur) do lutego 2026 roku,
pojawita sie obawa o mozliwos¢ utrzymania pozytywnej dynamiki przychodéw (od 01.02.2026 r. bedzie
obowigzkowy dla przedsiebiorcow, ktorych sprzedaz przekracza 200 min PLN, a od 01.04.2026 r dla
wszystkich). W tym kontekscie zaraportowane wyniki mozna ocenié¢ jako pozytywne zaskoczenie.

Zarzad wskazuje na dwa czynniki ktére miaty wptyw na rezultaty za 2Q’24:

¢ mimo wspomnianego odroczenia, srednie i wieksze firmy kontynuujg przygotowania wdrozenia KSeF, z
czego czesc juz go wprowadzito. Wieksze firmy nie chcg ryzykowaé zaktécenia sprzedazy/zakupéw po
uruchomieniu na szerokg skale rozwigzania, ktére okreslane jest jako rewolucyjne. Jednoczesnie e-
fakturowanie mozna juz stosowac, a jedyne obowigzek catkowitego przejscia jest odwlekany. Jest tez
spora grupa klientéw, ktoérzy dopiero rozpoczynajg testowanie tego rozwigzania, ale do tego muszg
kupi¢ nowszg wersji systemu, co generuje dodatkowg sprzedaz.

o W 2Q’24 firma zrealizowata jeden wigkszy kontrakt w postaci wdrozenia systemu faktoringowego w
jednym z krajowych bankoéw. Zarzad podkreslit jednak, ze réwniez bez tego kontraktu dynamika
sprzedazy bytaby pozytywna.

Portfel zaméwien (backlog) na koniec 1H'24 wyniost 348,3 min PLN (+15,7% r/r), co stanowito 91,4%
przychodow za 2023 rok. Rok temu relacja ta wyniosta 88,9%.

Wraz z upowszechnianiem modelu abonamentowego, postepuje zmniejszanie efektu sezonowosci, czyli
wyskoku przychodéw w 4Q i ich stopniowe rozktadanie na pozostate kwartaty.

Warto zwrécié uwage na niskg efektywng stope podatkowa firmy (11,9% LTM), co jest pochodng
stosowania dwoch ulg podatkowych: badawczo — rozwojowej i IP Box. Dodatkowo, Asseco BS uzyskato
status Centrum Badawczo Rozwojowego.

Znaczng czes¢ konferencji poswiecono prezentacji konkretnych rozwigzan Al w sprzedawanych
produktach. Spotka okresla je jako ,inteligentng automatyzacje proceséw i komunikacji z systemem”, co
odbywa sie w trzech obszarach:

¢ inteligentni asystenci — nowy sposéb komunikacji z systemem ERP,

¢ inteligentne procesy w systemie — procesy podgzajgce za uzytkownikiem, dopasowujgce sie do niego, a
takze podpowiadajgce rozwigzania,

¢ inteligentny interfejs — hybrydowy sposéb wprowadzania danych, czyli mozliwo$¢ robienia tego nadal za
pomocg klawiatury, ale tez korzystania z analizy obrazu i tekstu.

Ostatni z wymienionych oznacza rozszerzenie palety mozliwosci usprawnienia i zautomatyzowania
wprowadzania zaréwno dokumentaciji, jak i informacji o produktach i towarach oraz klientach.

Asseco BS - skonsolidowane wyniki kwartailne (min PLN)

29'22 3q'22 4q9'22 1q9'23  2q'23  3q'23  4q'23  1q'24  2q'24 rir
Przychody 78,1 82,8  100,6 89,1 87,5 976 1063 99,8 101,5 16,0%
EBITDA 28,0 33,0 41,4 32,3 31,5 39,3 41,9 36,4 36,0 14,1%
EBIT 20,5 25,5 33,8 23,6 22,7 30,3 32,8 26,7 26,0 14,8%
marza EBIT 26,3% 30,8%  336%  265%  259% 31,1%  309%  267%  256%
Zysk netto 17,2 21,3 29,2 20,3 19,5 25,8 29,5 24,0 231 18,6%
Jmarzazn 220% 258%  290% __ 228% _ 222% 264% __ 277%  241% _ 228% .
CF Operacyijny 22,1 28,9 44,0 28,1 20,5 34,3 46,4 30,1 293 427%
CF Inw est -10,0 84  -10,7  -387 21,0 9,9 -8,0 87 -7
CF Finansow y 774 2,7 43 2,5 -73,9 -8,2 4.4 25 -2,9

Zrédto: Asseco BS, Notoria Serwis, BM Banku Millennium
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Inteligentni asystenci to w praktyce mozliwo$¢ komunikacji z systemem ERP w sposéb zblizony do
komunikacji z cztowiekiem. Pojawia sie na przyktad mozliwos¢ analizy duzych zbioréw danych przez
podawanie prostych polecen, na przykfad ,Podaj mi wielkos¢ sprzedazy do 5 najwiekszych klientow w
ostatnich 6 miesigcach”, itp.

Naktady kapitalowe na rozwigzania Al poniesione zostaly w ramach stale ponoszonych wydatkéow na
rozwoj produktdw. Analogicznie bedg tez one sprzedawane, czyli klienci otrzymajag je razem z kolejnymi
aktualizacjami. Klienci kupujacy rozwigzania Asseco BS po raz pierwszy otrzymajg je jako standardowa
czesc systemu. Tym samym spétka nie traktuje rozwigzan Al jako co$ dodatkowego, ale majg stanowic
przewagg konkurencyjng wobec mniejszych konkurentdéw, ktdrzy nie zaimplementowali jeszcze technologii
Al do swoich produktéw.

Adam Zajler
Biuro Maklerskie Banku Millennium SA
e-mail: adam.zajler@bankmillennium.pl

Asseco BS - wyniki w formie kroczacej sumy czterech kwartatow
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Zrédfo: Asseco BS, Notoria, BM Banku Millennium

Wazne informacje

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym raporcie majg wytgcznie charakter informacyjny i nie stanowig one rekomendacji w rozumieniu
Rozporzadzenia delegowanego komisji (UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajgcego rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych Srodkéw technicznych do celéw obiektywnej prezentaciji rekomendacji
inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujgcych lub sugerujgcych strategie inwestycyjng oraz ujawniania interesoéw partykularnych lub wskazar
konfliktow intereséw, , wyniku doradztwa inwestycyjnego, oferty ani tez kierowanego do kogokolwiek (lub jakiejkolwiek grupy osoéb) zaproszenia do
zawarcia transakcji na instrumencie badz instrumentach finansowych.

Niniejszy raport zostata przygotowany z dochowaniem nalezytej staranno$ci i rzetelnosci, w oparciu o fakty uznane za wiarygodne, jednak Biuro
Maklerskie Banku Millennium S.A. nie gwarantuje, ze sg one w petni dokfadne i kompletne. Podstawg przygotowania raportu byty wszelkie informacje na
temat spoftek, jakie byty publicznie dostepne i znane sporzadzajgcemu do dnia jego sporzgdzenia. Przedstawione prognozy sa oparte wytgcznie o
analize przeprowadzong przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. bez uzgodnienn ze spétkami bedgcymi przedmiotem raportu ani z innymi
podmiotami i opierajg sie na szeregu zatozen, ktére w przyszto$ci mogg okazac sie nietrafne. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie udziela
Zadnego zapewnienia, Zze podane prognozy sprawdzg sig. Inwestowanie w akcje spotek wymienionych w niniejszej analizie wigze si¢ z szeregiem ryzyk
zwigzanych miedzy innymi z sytuacjg makroekonomiczng, zmianami regulacji prawnych, zmianami sytuacji na rynkach towarowych, ryzykiem stép
procentowych, ktérych wyeliminowanie jest praktycznie niemozliwe. Osoby, ktére braty udziat w sporzadzeniu niniejszego materiatu, wg informacji w dniu
sporzadzenia raportu, nie posiadaty akcji spétek wymienianych w raporcie ani zadnych instrumentéw finansowych, ktérych warto$¢ jest w sposéb istotny
zwigzana z warto$cig akcji emitowanych przez ww. spétki (np. instrumentéw pochodnych na akcje).

Tre$¢ raportu nie byta udostepniona spétkom bedgcym przedmiotem raportu przed jego opublikowaniem. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie
ponosi odpowiedzialno$ci za szkody poniesione w wyniku decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym raporcie analitycznym.

Osoba lub osoby wskazane na pierwszej strony niniejszego raportu sporzgdzity analize. Wynagrodzenie otrzymywane przez osoby sporzadzajgce raport
nie jest bezpo$rednio zalezne od wynikéw finansowych uzyskiwanych przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ramach transakcji lub ustug z
zakresu bankowo$ci inwestycyjnej, dotyczgcych instrumentéw finansowych emitentéw, ktérych dotyczy niniejszy raport.


mailto:adam.zajler@bankmillennium.pl

illennium

Biuro maklerskie

Niniejszy raport stanowi badanie inwestycyjne w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016
r. uzupetiajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogéw organizacyjnych i warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci przez firmy inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy. Raport zostat przygotowany przez Biuro Maklerskie Banku
Millennium S.A wytgcznie na potrzeby klientéw Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A., nie stanowi reklamy ani oferowania papieréw warto$ciowych,
moze by¢ on takze dystrybuowany za pomocg Srodkéw masowego przekazu, na podstawie kazdorazowej decyzji Dyrektora Departamentu Analiz
Rynkéw Kapitatowych. Rozpowszechnianie lub powielanie niniejszego materiatu w cato$ci lub w cze$ci bez pisemnej zgody Biura Maklerskiego Banku
Millennium S.A. jest zabronione. Niniejszy dokument, ani jego kopia nie mogg zosta¢ bezposrednio lub pos$rednio przekazane lub wydane osobom w
USA, Australii, Kanadzie, Japonii.

Nadzér nad Biurem Maklerskim Banku Millennium S.A. sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

Rozwiazania organizacyjne, administracyjne i bariery informacyjne ustanowione w celu zapobiegania konfliktom interesow

Zasady zarzgdzania konfliktami intereséw w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A. zostaty zawarte w Polityce przeciwdziatania konfliktom intereséw
w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A. Skuteczne zarzadzanie konfliktem intereséw ma na celu dziatanie w najlepiej pojetym interesie Klienta i jest
realizowane poprzez ustanowione $rodki ograniczania takiego ryzyka. W tym celu zostaty wdrozone zasady odnoszgce sie do przyjmowania oraz
przekazywania $wiadczen pienieznych i niepienieznych, tzw. zachet a takze zawierania transakcji osobistych Osbéb zaangazowanych w Biurze
Maklerskim Banku Millennium S.A.

Przyjete dla zapobiegania konfliktom intereséw rozwigzania organizacyjne okre$la miedzy innymi Regulamin organizacyjny Biura Maklerskiego, ktéry
przewiduje: (a) nadzér nad osobami, ktérych gtéwne funkcje obejmujg prowadzenie dziatarn w imieniu lub $wiadczenie ustug dla Klientéw, ktérych
interesy mogg by¢ sprzeczne lub ktorzy w inny sposéb reprezentujg rézne sprzeczne interesy, w tym interesy Biura Maklerskiego; (b) Srodki
zapobiegajgce lub ograniczajgce wywieranie przez osobe trzecig niewtasciwego wplywu na sposéb, w jaki upowazniona osoba wykonuje czynnosci w
ramach ustug $wiadczonych przez Biuro Maklerskie (c) organizacyjne oddzielenie od siebie 0séb (zespotéw) zajmujgcych sie wykonywaniem czynno$ci,
ktore wigzg sie z ryzykiem powstania konfliktu intereséw, (d) zapewnienie kazdej jednostce organizacyjnej Biura Maklerskiego i jej pracownikom
niezalezno$ci w zakresie, w jakim dotyczy to intereséw Klientéw, na rzecz ktérych taka jednostka wykonuje okreslone czynno$ci.

Przyjete dla zapobiegania konfliktom intereséw rozwigzania okre$la réwniez Regulamin wynagradzania, ktéry zapewnia, Ze nie istniejg zadne powigzania
pomiedzy wysoko$ciq wynagrodzen pracownikéw réznych jednostek organizacyjnych lub wysoko$cig przychodéw osigganych przez rézne jednostki
organizacyjne, jezeli jednostki te wykonujg czynno$ci, ktére wigzg sie z ryzykiem powstania konfliktu intereséw.

Ograniczenia dotyczgce przeptywu informacji w celu zapobiegania konfliktom intereséw, w tym informacji poufnych i stanowigcych tajemnice zawodowsa,
okreéla Regulamin ochrony przeptywu i uniemozliwienia wykorzystywania oraz przetwarzania informacji poufnych i przestrzegania tajemnicy zawodowej
w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A.



